Még mindig magas a mikrovallalkozasok
aranya, sokan kényszerbol hoznak létre
ilyet. A sikerre vitelben az iden hiiszéves
Seed Alapitvany is segithet.

Startpatronalok

éhany honappal avalsagkirob-
banasa el6tt startolt cégével
Gotthard Anikd, a PuncsHazak
Kft. tulajdonosa. Mar eleve ki-
hivast jelentett, hogy kordb-
ban nem volttapasztalata sa-
jat vallalkozas mikodtetésében, raada-
sul az egyre romlo gazdasagi koriilmé-
nyek kozott kellett beinditania és stabi-
lizalnia a tarsasagot. ,Az elmult masfél
év a sok munka és lemondas miatt na-
gyon nehézvolt, de tuléltem és megerd-
sodtem” - mondja. Szamara egyértelm-
en az 6nmegvalositast, a fliggetlenebb
életet, a sajat dontéseken alapuld 6nal-
[0 életvezetést hozta meg a sajat vallal-
kozas. El6tte ugyanis sokdig egy multicég

kozépvezetdjeként dolgozott. A cégéhez
szlkséges alaptokét palyazatok atjan si-
keriilt megszereznie. ,A meglévé képes-
ségeim kiegészitéséhez, tovabbfejleszté-
séhez, a hidnyok potlasahoz a Seed Ala-
pitvany segitségét kértem. Azota is hala-
val gondolok a munkatarsaira, sokat ta-
nultam téliik” - teszi hozza.

CEGDOMPING. A legtébben hasonld
kérdésekkel fordulnak a Seed Kisvallal-
kozas-fejlesztési Alapitvanyhoz (a seed
magyarul magot jelent), amelyet vallal-
kozoi érdekképviseletek, felsGoktatasi
intézmények, pénzintézetek és minisz-
tériumok hoztak [étre 1990-ben. Laczko
Zsuzsanna igazgatohelyettes szerint még

mindig sokan érdeklédnek az ,ingyen
ebéd” utan, tehat, hogy azindulashoz el-
érhet6-e valamilyen vissza nem téritendd
tamogatas. llyenre nem igazan van pél-
da, viszont sok regisztralt munkanélku-
li jut kamatmentes beruhazasi hitelhez
az allamtol. Az akar 6 millio forintig igé-
nyelhetd 6sszeget késébb részletekben
kell visszafizetni. Emellett az induldstol
hat hdnapig kaphato az allaskeresési ja-
rulék, egyfajta segélyként a kezdeti ne-
hézségek kompenzaldsara.

Leegyszer(isodtek a cégalapitas felté-
teleiis. Részben ennek kovetkezménye-
ként évek dta novekszik az ujonnan be-
jegyzett cégek szama, am a felszamo-
lasok aranya is hasonlo trendet mutat.
Csorbai Hajnalka, a cégadatbazis-md-
kodteté Opten Kft. stratégiai vezetdje
viszont nincs tul jo véleménnyel a kony-
nyitésekrél. ,Egydltalan nem értek egyet
azilyen fokuvallalkozastamogatassal. In-
kabb ujra a szigoritas felé kellene men-
ni. Igy elkeriilhetd lenne, hogy évente
minden negyvenedik magyar céget fel-
szamoljak” - indokol. Az adatbazisuk
szerint tavaly 15 ezer felett volt a meg-
szlinék szama, amelyeknek tobb mint
40 szazaléka a 10 millio forint arbevétel
alatti mikrovallalkozasok koziil keriilt ki.
Csorbai ugy véli, Magyarorszagon egy-
szerlien tal sok a vallalkozas, azok jo ré-
szétkényszerbdlvagy addelkeriilésre ala-
pitottak. Ezek a valsag miatt tomegével
kényszeriilnek lehdzni a roldt, mivel al-
talaban csak ,egy labon allnak”. A6 tiz-
leti partner nehézségei miatt gyakran el-
vesztik egyetlen bevételi forrasukat, igy
egy nagyobb véllalat beddlése sok kicsit
is magaval rant.

ASeednélis azt tapasztaljak, hogy in-
dulas el6tt sokan nagyon kevés piaci in-
formacioval rendelkeznek. ,Nemigazan
tudjak helyesen megitélni, van-e igény a
termékeikre, szolgdltatasaikra” - mutat
ra Laczké Zsuzsanna. Mostanaban egy-
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»A cégalapitas el6tt sokan alig
ismerik a piacot, s nem igazan
tudjak megitélni, van-e igény a
termékeikre, szolgaltatasaikra.”
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»Az induldshoz segitség kellett,
mert nem nagyon tudtam, merre
induljak, pedig eldtte évekig egy

optikai szalonban dolgoztam.”

re tobb diplomas emberrel taldlkoznak,
akik vezetdi allasukat elvesztve, kény-
szerbdl, egyéni tanacsadoként probal-
nak piacra [épni. Ezért a Seednél a se-
gitségnyujtas elsé lépéseként legtobb-
szor az Ugyfelek otleteinek megvaldsit-
hatdsagat nézik végig. A konzultacio so-
ran lehetéségnyilik arra, hogy - atervez-
getd tulajdonosok pénziigyi lehetdségei
ésacégstratégiaja mellett - a személyes
kapcsolati tékét is feltérképezzék. Ez kii-
[6ndsen fontos, hogy tobb partnerre is
lehessen tamaszkodni.

JARATLAN UTAK. Az alapitvany vallal-
kozasfejlesztési tréningeket is tart, ame-
lyek kivalo lehetdséget teremtenek a kap-
csolatépitésre. Tobb ilyenen is részt vett
Nadas Marianna, az Arundo palyazati ta-
nécsad¢ cég ligyvezets-tulajdonosa. O
féként az onfejlesztés miatt vagott bele
a hosszabbnak szamito, 12 napos kép-
zésbe, ahol tobb Uj ismerdsre tett szert.
,Azdta is szoros a kapcsolat néhany di-
aktarssal, de a Seed munkatarsai is sokat
segitenek nekem. A multkor példaul egy
kiallitdson kozremUkodtek az Arundo
stand felallitasdban” - meséli. A trénin-
gek egyébként féként tamogatasi pénz-
bél valosulnak meg, ilyenkor a résztve-
véknek vagy semmit, vagy csak minimalis
Osszeget kell fizetniiik. Egy tavalyi hosz-
szabb képzésnél az ellatds kortilbelil 20
ezer forintos koltségét kérték el, de tar-
tottak mar rovidebb ingyenes képzése-
ket is. Itt legtobbszor magat a vallalko-
zast, mint szakmat oktatjak. A szakem-
berek szerint nagy sziikség lenne ezen
ismeretek széles kord bGvitésére, hiszen
az egyediil dolgozo tulajdonosok nincse-
nek tisztaban afelmerld problémakkal.
,Sajnos legtobbszor teljesen tervszerdit-
leniil vezetnek, tobbségiik a pénziigyek-
ben sem latja at a folyamatokat” - figyel-
meztet Laczko.

llyen volt Nadas Marianna is, aki - tul
az otvenen - igazi kényszervallalkozo-
ként kezdte 2005-ben. Tudatos straté-
gidval és folyamatos képzéssel mara el-
érte, hogy 6 segit masokon. A tudatos-
sag hianyanak orvoslasaraa Seed amult
év végén egy atfogo ingyenes tananya-
got készitett, amelyben kezdé vallalko-
z6knak magyarazzak el, milyen felada-
tokkal jar az uj életforma. Segitségével
lépésekben sajatithato el a marketing,
vagy épp a pénziigyi terv készitése is. A
tankonyv emészthetd nyelvezet-

egyeztek, hogy a gyes utan mar nem ott
folytatja.

Noha Farago Eszter az elmult évek ne-
hézségei miatt addssagokat is felhalmo-
zott, mar nem menne vissza alkalmazott-
nak. ,Szeretem, hogy a magam erejébdl
tudok boldogulni. Nem vagyok masok ri-
golydinak kitéve” - mutat ra. Am nem min-
denkilatja ennyire pozitivan a vallalkozoi
[étet. Gotthard Aniko példaul a kezdetek
6ta minden nap felteszi maganak a kér-

tel ir a témakorokrol, amelyeket . (174 vissza ‘_\e

a munkafiizetben tébb feladattal Az ““““"as"‘ 0 atés nincs,

,gyakoroltat be”. ‘térite“do tamt gs beruh ézési
Hasonl6 praktikus tanacsokra volt nte

szliksége Farago Eszternek, aki szin- de kamatme i

tén tapasztalat nélkil vagott bele
sajat optikai szalonjanak megnyita-

hitelt lehet kapnl. I

saba 2007 elején. ,A szakmai tuda-
son kiviil minden teendében a Seed
segitett; nem nagyon tudtam, merre in-
duljak” - vallja be. Pedig sok tarsaval el-
lentétben neki megvolt a kellé hattere,
hiszen korabban alkalmazottként évekig
egy optikai szalonban dolgozott. Bar ré-
gebb ota késziilt a sajat labara dllni, a vég-
s6 16kést gyermekének sziiletése hozta
meg. Mivel kénytelenek voltak aj helyre
koltozni, korabbi munkaadojaval meg-
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dést, jol dontott-e. Laczkd Zsuzsanna sze-
rintviszont a siker egyik kritériuma, hogy
higgyiink az iizletben. Ez nem konnyai, hi-
szen sokszor a kornyezet is ellenségesen
viszonyul hozza. Ugy tapasztalja, hogy a
sok cégalapitds ellenére itthon még min-
digalacsony avallalkozok presztizse. ,Saj-
nos - mondja - sokan egyfajta rosszabbik
utként latjak a vallalkozoi létet.”
TUROCZI NORBERT
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