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* Lisszabon, Eurdpai Tanacs ulése, 2000.

Cel: 2010-re az EU legyen a legversenyképesebb ¢€s a
legdinamikusabb tudasbazissal rendelkez6 gazdasag

Megvalositas: az Europai Kutatasi Térség Iétrehozasa,
melynek {0 eszkoze a 6. KTF Keretprogram
* Barcelona, Eurdpai Tanacs tilese, 2002.

Az EU K+F kiadasait novelni kell annak érdekében, hogy
2010-re elérje a GDP 3%-at.

2002-ben: EU atlag 1,93% (Svedorszag: 3,78),
USA: 2,69%, Magyarorszag: 0,96%

* Europai Bizottsag 2002-es kozleménye: Tobb kutatast
Europanak — a GDP 3%-a fel¢
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v Nemzetkozi tevékenységek

« CEDAW (Convention of Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women)

165 allam a tagja, Magyarorszag 1982. ota tag;
rendszeres jelentések a ndk jogaival kapcsolatban

* 1999. UNESCO Wold Science Report

a nOk bearamlasa a felsdoktatasba nem eredményezte
automatikusan hasonlo részveteliiket a tudomanyos palyan



=\ EU intézkedések —
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e altalanos esélyegyenldség

1996. EB kozlemény: A ndk ¢s férfiak kozott eselyegyenldseg
elvének belefoglalasa minden kozossegi politikaba és
tevekenységbe

1997. Amszterdami szerz0dés: egyik célkitiizése a ndk ¢€s
ferfiak kozotti eselyegyenl0ség megteremtése

U

Pozitiv diszkrimindcios programok
Ko6zossegi Strateégia a nemek kozti esélyegyenlosegert
2001-2005



B2 EU intézkedések — K+F 1.

.ﬂ.'l p:la.:u.

1999. EB kozlemény: NOk és tudomany - a n0k mozgositasa az
europai kutatas gazdagitasa e¢rdekeben

1998. Helsinki csoport I¢trehozasa
kormanyzatot képviseld tagokbol all
15 EU tagorszagbol + 17 Keretprogramhoz tarsult orszagbol
Magyarorszag képviseldje Dr. Vass Ilona

Jelentés 2002-ben: Nemzeti politikak a ndk €s a tudomany terén
Europaban



EU intézkedések — K+F 2.

1998. Nok és Tudomany szakeértoi csoport I¢trehozasa
15 EU tagorszag képviseloi

feladat: a nd1 részvétel problémainak / lehetdségeinek azonositasa
a kutatas-fejlesztésben

Jelentés 2000-ben: Tudomanypolitikak az Europai Unidban: a
kivalosag tamogatasa a nemek kozti esélyegyenloség
megteremtésével
»wgender mainstreaming” = a nok ¢s férfiak kozti
eselyegyenlOs€g integralasa a szervezetbe €s kulturdjaba, az
0sszes programba, politikaba €s a gyakorlatba

alapdokumentum, melynek hatasara a gender mainstreaming
kovetendd irdanyelv lett a kutatasban
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2000. EB kozlemény: Az Europai Kutatasi Terseg felé
az ERA koncepci0 egyik kulcseleme az es¢lyegyenldseg

2000. Tudomany ¢s Tarsadalom Akcidterv
4 akci6 a NOk €s Tudomany tématertileten

Women and Science palyazatok a 6. K+F Keretprogramban (a
Science and Society felhivasok keretében)



EU intézkedések — K+F 4.

2002. Nok az ipari kutatasban szakértoi csoport
képviselok 15 EU tagorszagbol
2003. szeptemberben jelenteés: NOk az ipari kutatasban -
Ebreszt6 az eurdpai iparnak

2002. ENWISE (Enlarge the Women and Science initiative to
the East) szakértd1 csoport 1étrehozasa
Tudomany és Tarsadalom akcidterv 27. pontja alapjan:
a nemi esclyegyenlOség eldsegitese a kutatas-fejlesztés terén a
szelesebb Eurdpaban
tagok: Kozeép-Kelet-Eurdpa + balt1 orszagok
nem kormanyzati kepviselok kiillonboz6 tudomanyteriiletekrol
Magyarorszag képviseloje: Dr. Grod Dora



Az ENWISE jelentés -
kovetkeztetések

A n01 kutatok aranya magasabb, mint az EU-15-ben — de ez nem
1gazan j0 hir

A nok tobbsege olyan kutatasi tertileten dolgozik, ahol rosszak a
finanszirozasi feltételek, ¢s sziikebb foglalkozasi teret toltenek

be
A nd1 kutatok fizetése alacsonyabb

A nok erdsen alulreprezentaltak a K+F vezetoi poziciokban,
hianyzik a képességeiknek megfelelo eloleptetes

Ha mégis jelentOsebb pozicioban kertilnek, akkor ahhoz kisebb
presztizs javak, kompenzacio, mobilitas €s tekintély kapcsolodik

A nok és ezen beliil a no1 kutatok nincsenek kelloen tudataban
annak, hogy tobb jarna nekik



Sé?s Az ENWISE jelentés —
ajanlasok 1.
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* A ,ndk €s tudomany” kezdeményezés kapjon folyamatos
politikai tamogatast; Nemzeti Operativ Bizottsagokat kell
felallitani a nOk kutatasban betoltott helyzetének erdsitése
erdekében.

* Terjeszteni kell a legjobb gyakorlatra vonatkozo
peldakat.

« Tanacsado rendszert kell Ietrehozni, melyben tapasztalt
nd1 kutatok segitik fiatalabb kollegaikat palyazatok
elkészitésében, 0sztondijak megszerzésében stb.

* A nemzeti oktataspolitikaban kiilon figyelmet kell
forditan1 a nemek kozotti esélyegyenloség altalanossa
tételét tamogato szemlélet kialakitasara az altalanos
iskolatol kezdve a felsofoku oktatasi intézményekig.



Az ENWISE jelentés —
ajanlasok 2.

* A nemzeti hatosagoknak 0sztonozniuk kell a csaladbarat
intézkedéseket az allami ¢s magan K+F intézményekben.

A meédianak javitania Kell a tudomanyrol Kkialakult
képet; az Osszképnek az eddigiekn¢l vonzobbnak kell
lennie a ndk ¢s a fiatalabb generacio szamara.

* A tudomanyos munkat veégz0 ndk szamara szakmai
szervezeteket és ezek haldézatait kell 1étrehozni, bevonva
azokat a kutatondket i1s, akik most tértek haza kilfoldrdl,
vagy jelenleg kiilf61don dolgoznak.
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Magyar helyzetkep 1.

A tudomanyos fokozattal rendelkez6 nék szama
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e Magyar helyzetkep 2.

A nék aranya az akadémikusok , doktorok és mas
tudomanyos fokozattal rendelkez6k kozil 2005-ben (%)
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Akadémikus Tudomanyok Kandidatusi, Ossszesen
doktoraés Ph.D és DLA
MTAdoktora fokozattal

rendelkez6
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e Magyar helyzetkep 3.

Noi akadémikusok aranya
(%)
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e Magyar helyzetkep 4.

A nok és férfiak eloszlasa az egyes poziciok kozott az egyetemi hierarchiaban
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NoOi kutatoi karrier —
a nehézséegek

A kutatas, mint szakma az akadémial modellhez
alkalmazkodik. E rendszerben valo felemelkedéshez
egy rettentoen keskeny 1étran kell felmaszni: végzos
diaktol a tanarsegéden keresztiil az adjunktuson at a
professzorig. A tudomanyos teriileten dolgozo nok
tobbsége soha nem jarja végig ezt az utat, hanem
munkassaga nagy részet, vagy akar egeszet

masodhegediiskeént tolti a kutatas vezetdje mellett.
Vivian Gornick, Women in Science, 1990



Sé?s N&i kutatoi karrier —
miért erdemes meégis?
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Diakkorban

 ¢rdekes témakkal lehet foglalkozni

* okos emberekkel lehet beszelgetni

* van tamogatas (KutDiak mozgalom)

Egyetemi ¢vek alatt

 TDK — felkésziilés a kutatol palyara

PhD 1ddszakban

« tobb lany kezdi el, kevesebb fejezi be

Akadémiai kutatasban — lassan, de valtozik a helyzet

Ipar1 kutatasban — munkahely1 tdmogatas a kivalok
megtartasara
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Uj fejlemény

2008. szeptemberében megalakult a
NOK A TUDOMANYBAN EGYESULET,
melynek celja a kutatonOk helyzetének javitasa,
eselyegyenlOseglik biztositasa.
Az Egyesiilet az alabbi feladatokat tlizte maga elé:

 a kutatas-fejlesztes teriiletén a no1 es¢lyegyenldség
hatterének ¢€s felteteleinek tudomanyos vizsgalata,

* kozvélemény- €s szemleletformalas,

e andk szerepenek novelése a kutatasban ¢s a tudomanyos
clet iranyitasaban.



K0szonom figyelmiiket!
Dr. Gro6 Dora
T¢T Alapitvany
Tel: 213-7868
E-mail: dora.groo@tetalap.hu
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