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Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Vallalkozasok szama Magyarorszagon

Tarsas vallalkozas: 561.424 db
Egyéni vallalkozas: 1.000.022 db
Osszesen: 1.561.466 db

Forras: KSH Gyorstajékoztatd, 2009. december 31. 2



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Vallalkozasok szama Magyarorszagon

O kiegészit 6

O mikro (1-9 f 6)

W Kicsi (10-49 f 6)

@ kdzepes (50-249 f 6)

B nagy (250 f 6 és tobb)

Forras: KSH Gyorstajékoztatd, 2008. december 31. 3



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Hogyan jellemezné vallalkozasa helyzetét?

Novekvéd vallalkozasok:

v'2000-ben vagy késébb alakultak;

v'Ipari és szolgaltatd cégek;

v 35-45 év kodzotti tulajdonos;

v'Tulajdonos nagyon sokat
dolgozik a vallalkozasban;

v Jellemz8, hogy néhany nagy és
sok kis vevdjuk van.

Oindulé Onodvekv 6 Ostagnaldé @ hanyatlo

Forras: SEED vallalkozondi kutatas, 2008, KMO alminta, N=380, ebb&l N=80 ferfi 4



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Hogyan alakult vallalkozasa nyeresege 2007-ben?

0 magas nyereség O alacsony nyereség O null-szaldo
@ alacsony veszteség O magas veszteség

Forras: SEED vallalkozondi kutatas, 2008, KMO alminta, N=380, ebbdl N=80 ferfi 5



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Mennyire akadalyozzak vallalkozasa m (kodését a
kovetkez 6k? (atlag, 1-5)

magas kozterhek 4,39
erés verseny 3,97
kiszamithatatlan gazdasagi szabalyozas 3,89
nincs elég megrendelése 3,30
tisztességtelen verseny 3,20
tékehiany 2,28
vevik fizetési késedelmei 2,16
kapcsolati téke hianya 1,81
felszerelés korszer(tlensége 1,66
beszerzési nehézségek 1,62
kilsé forrasok hianya 1,59
alvallalkozok teliesitménye 1,53

munkaeré-hiany 1,37

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 6



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Hol van a piaca? (%)

O talnyomorészt sajat teleptlésen belul @ talnyomorészt megyén bell
@ talnyomoreészt belféldon B talnyomoreészt kilfoldon

Forras: SEED vallalkozondi kutatas, 2008, KMO alminta, N=380, ebb&l N=80 ferfi 7



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Szikségesnek érzi, hogy szervezett formaban
vallalkozasi ismereteket tanuljon? (%)

Els6ésorban a képzettebbek érzik
szikségét a tanulasnak: 25-35 év
kozotti fels6foku végzettségiek.

Oigen Enem

Forras: SEED vallalkozondi kutatas, 2008, KMO alminta, N=380, ebbdl N=80 ferfi 8



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Hogyan alakul a foglalkoztatottak szama? (%)

0 noé O valtozatlan @ csokken

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 o)



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Aki nem vesz fel alkalmazottat, miért nem? (%)

@ nincs ra sziuksége O nincs elég megrendelése
@ magas kozterhek @ egyéb

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 10



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Hany orat dolgozik naponta a
vallalkozasaban? (%)

O 6 6rat vagy kevesebbet 0O 7-8 orat
@ 9-10 orat @ 11 orat vagy tbbbet

Forras: SEED vallalkozondi kutatas, 2008 11



ﬂ Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

A mikrovallalkozasok szivesen
foglalkoztatnanak, mert...

= Nagyon sokat dolgoznak, tulterheltek és sziikséguk lenne tehermentesitésre.
= JO érzessel tolti (toltené) el 6ket, hogy munkat adnak (adnanak) masoknak.

= Sokan kozulik hatranyos munkaerépiaci helyzetik miatt valtak vallalkozova,
ezért kimondottan erzékenyek az esélyhatranyban levdk problémaira.

= Egyre tObben szeretnének novekedni és ismerik fel, hogy ehhez a
foglalkoztatason keresztil vezet az t.

Forras: SEED ,TEMM”, workshopok 12



o i i %. Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A mikrovallalkozasok mégsem
foglalkoztatnak, mert...

= Nem tudjak kitermelni a magas kodzterheket és a foglalkoztatas jarulékos
koltségeit.

= Nem talalnak motivalt, realis fizetési igényl munkavallalot.

= Tapasztalataik szerint a (szamukra megfizethetd) palyakezddé munkavallalok
nagyon kevés gyakorlati ismerettel rendelkeznek.

= Fizikai munkara nagyon nehéz legalis munkaerét kapni.

= Felnek, hogy nem tudjak betartani a bonyolult, burokratikus és szigoru
munkadgyi eléirasokat.

= Felnek, mert nincsenek vezetdi tapasztalataik.

= Félnek és bizalmatlanok, mert rossz tapasztalataik voltak alkalmazottaikkal vagy
ismeretségi kdriikben hallottak nagyon rossz tapasztalatokrol.

Forras: SEED ,TEMM”". workshopok 13



= e %. Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Mikrovallalkozdk foglalkoztatasi problémai

A vallalkozasfejlesztési szakember szerint:
= El6munka magas adminisztrativ koltsége;

= A fekete foglalkoztatas hallgatélagos elfogadottsaga minden érintett részérél (a
fizetési igényeket szamtalan agazatban a fekete piac alakitja ki);

= A mikrovallalkozas mikddéesének alappillere: rugalmas, testre szabott szolgaltatas,
amihez a mikrovallalkozasok mikodesi mechanizmusat ismerd, rugalmas, sok-
oldali munkavallaléra van szikség;

= A mikrovallalkozas tulélésének alappillére: a teljesitmény, a hatékonysag, amihez
teljesitményt 6sztonzé munkaformak kellenek;

= A Munka Torvénykonyve ugyanazokat a torvéenyi kotelezettségeket irja elé a
mikrovallalkozonak is (aki esetleg néhany honapja még maga is hatranyos helyzet(
munkavallalé volt), mint a nagyvallalatnak.

= A mikrovallalkozoknak gyakran van szikséguk kulonb6zé alkalmi jellegl segitségre
tartds alkalmazott helyett (vagy mellett).

= A szektor sok fekete vonasa ellenére a mikrovallalkozék tbbbségének igénye van a
legalis mikodésre, a nyugodt alvasra. 14



o i i %. Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Ennek ellenére

A mikrovallalkozasok is tehetnek a munka-er  @piaci esélyegyenl 6ség el 6mozditasaért

= Foglalkoztathat (legalisan!) és a foglalkoztatas soran kiemelten figyelhet az
esélyegyenléség szempontjaira.

= Alkalmazhatja az atipikus foglalkoztatasi formakat (pl. részmunka, tAvmunka,
alkalmi munka).

= A bérkoltségek optimalizalasara hasznalhatja az adoémentes béren Kkivili
juttatasok széles skalajat.

= Segitheti munkavallaloit munkahelyi és csaladi kotelezettségeik, valamint
maganeletik kozotti egyensuly megteremtéseben. Figyelemmel lehet munka-
vallaloja egeszseéqi allapotara, szocialis igényeire, élethelyzetere, stb..

= Leirhatja és kommunikalhatja (befelé és kifelé egyarant) az esélyegyenléséggel
kapcsolatos alapelveit (dijakat palyazhat meg).

= Tamogathat esélyegyenldség erdsitesevel foglalkozo szervezeteket.

15



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Mi eldnye szarmazik mindebb 6I?

= Hozzajarul a kozterhet fizet6k korének szélesitéséhez, ezzel esélyt ad sajat
kozterheinek csdkkentésére.

= Munkatéarsak kivalasztasanal sokkal nagyobb a meritési lehetdség.
= A hatranyos helyzetlek altalaban realis fizetési igénnyel lépnek fel.
= Lojalisabb, elégedettebb munkaerd nyerhet és tarthatd meg.

= A sokszinliseg kedvezden hat a vallalkozas tevéekenységere: ttleteket general,
Uj termékek fogalmazodnak meg, Uj réspiacok fedezhetdk fel.

= A szélesedik a vallalkozas kapcsolatrendszere pl. az esélyegyenléséggel
kapcsolatos civil szervezetekkel.

= A szukségbdl erény kovacsolhato: tavmunka, reszmunka, AMK (ha nincs iroda,
ha nincs szukség egy allando, féallasi munkavallaléra, de valamilyen
segitsegre igen).

= A (mikro) vallalkozas elindulhat a nbvekedés utjan.
= Palyazati forrasok elnyerésének feltétele.

= Ado- és jarulékkedvezmények, bértamogatas. 16



= e %. Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Rdviden a SEED Alapitvanyrol

= Alapitva 1990-ben, 1998 6ta kdzhasznu mindsités.

= "Kildetéstink a fenntarthaté gazdasag es az eselyegyenléseg elémozditasa az
etikus, tudatos eés hatékony vallalkozoi magatartas népszerdsitésén es
fejlesztésén keresztll."

= Célok:
* A magyarorszagi vallalkozoi kultira fejlesztése, a vallalkozok szakmai

ismereteinek  bdvitése, a kisvallalkozasok versenyképességenek
novelése.

A hatranyos helyzeti és kisebbsegi csoportok gazdasagi szerep-
vallalasanak segitése.

= Tevekenysegek:
« Képzes (vallalkozéi tréningek), tanacsadas, szakmai rendezvenyek,
kutatas, tanulmanyiras, javaslatok megfogalmazasa a dontéshozok felé.

= Stratégiai  célcsoportok:  vallalkozondk, csaladi vallalkozasok, indulo
vallalkozasok, névekedni szandékoz6 mikrovallalkozasok.

= Kicsi, hatekony szervezet: hat alkalmazott + jelent6s klilsés szakértdi bazis. 17



o i i %. Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Legujabb projektiink

"KKC-2008-V: ,Tudatos muikodés, 0sztonzd vezetés, noOvekedés: képzés és
tanacsadas mikrovallalkozasoknak”

=K6z06s vallalkozéi és foglalkoztatasi képzés mikrovallalkozoknak és (potencialis)
alkalmazottaiknak.

=Haromnapos tréning, az elsé ket nap a mikrovallalkozas stratégiai tervezésérdl,
hatekony mukodtetésérdl kozosen. A harmadik nap a vallalkozoknak vezetdi kesz-
ségfejlesztés, az alkalmazottaknak a mikrovallalkozasban torténd hatékony
munkavégzessel kapcsolatos ismeretek.

=6 helyszinen: Budapest, Debrecen, Szeged, Szombathely, Elek, Fehérgyarmat.

18



