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Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

GEM Report on women and entrepreneurship

Modszertan

A tanulmany els6 mondata:
,-..a NOi vallalkozasok jelentés mértékben jarulnak hozza a vilag
gazdasaganak fejlodeséhez, kiilonés tekintettel az alacsony és
kézepes gazdasagi fejlettsegii orszagokra.”

41 orszag: népesseég 70%-a, GDP 93%-a.

Orszagonként reprezentativ lakossagi felmeérések, (Magyarorszagon
N=2.000)

Nagy foldrajzi kategoriak:
- alacsony és kdozepes gazdasagi fejlettségii latin-amerikai és karib-térségbeli orszagok (A);
- alacsony és kdozepes gazdasagi fejlettségii eurdpai és azsiai orszagok (B) (Magyarorszag is);
* magas gazdasagi fejlettségii orszagok (C).

Vallalkozasi kategoriak:
- korai vallalkozas
« megalapozott vallalkozas
- lehetéség altal motivalt vallalkozas
- szlkség altal motivalt vallalkozas

Forrds: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 3



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

GEM Report on women and entrepreneurship

Modszertan

Korai vallalkozas: tulajdonosa még csak tervezi, vagy
legfeljebb 3,5 éves miikodo6 vallalkozas

Lehetdséq altal motivalt vallalkozas: egy otlet
megvaldsitasara hozzak létre

B Szikség altal motivalt vallalkozas: egyéb elfogadhato
- munkaerd-piaci alternativa hianyaban hozzak létre

Forrds: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 4

>
gﬂ Megalapozott vallalkozas: 3,5 évnél idosebb vallalkozas
—
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Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

GEM Report on women and entrepreneurship
Nemzetkozi tények: ,,gender gap” a vallalkozasban

Csaknem az dsszes orszagban tobb a férfi vallalkozo, mint a néi (Japan az
egyetlen kiveétel!).

A 2:1 arany jellemz6 a legtobb orszagra, Magyarorszagra is. (Kétszer annyi a
ferfi vallalkoz6, mint a néi.)

Ennél (a nék szempontjabol) kedvezoétlenebb az arany a kovetkezé orszagokban:

Izland, Olaszorszag, Litvania, Szerbia, Szlovénia, Svédorszag, Egyesilt
Kiralysag.

A 2:1 aranynal kedvezOobb az arany: Ausztria, Brazilia, Kina, Colombia,
Dominikai Koztarsasag, Gorogorszag, Japan, Kazahsztan, Peru, Romania,
Svajc, Tajfold, USA, Venezuela.

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 5
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GEM Report on women and entrepreneurship

10

—

Magyarorszag Horvatorszag Dania Finnorszag Hollandia Svajc

O né korai @ férfi korai O né megall. @ férfi megall.

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 6
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GEM Report on women and entrepreneurship

Lehetdség és szukség altal motivalt vallalkozasok aranya nemenként

28,00
17,6
8,11
6,30 5,34
3,07 204 36 38 3,3

U o
Magyarorszag ' Horvatorszag ' Dania ' Finnorszag ' Hollandia ' Svajc

O né @ férfi

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 7
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GEM Report on women and entrepreneurship

Tovabbi tények: ,,gender gap” a vallalkozasban

A férfi és noéi vallalkozasok aranya az ,,A” orszagokban tér el legkevésbeé,
aminek a hatterében a korai vallalkozasok hasonlé aranya all. A
megallapodott vallalkozasok szama ezekben az orszagokban is jelentésen
magasabb a férfiak esetében.

A korai vallalkozasok tulélési aranya a ,,C” orszagokban a legnagyobb, és a
tulélési esélyben nincs kiulonbség nemek szerint. A masik két csoportban
0sszességeében is alacsonyabb a tulélési arany, és a nékre kedvezétienebb,
mint a férfiakra.

A lehet6ség altal motivalt vallalkozéok kozott sokkal tobb a férfi, mint a né.

A szikség altal motivalt vallalkozok kozott lényegesen kisebb a nemek
kozotti kiilonbség.

A ,,C” orszag csoportban sokkal magasabb a lehetéség altal vezérelt vallal-
kozasok aranya, mint a a masik két csoportban. (Mo. 10 orszagot el6z meg a 40-bél.)

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 8
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GEM Report on women and entrepreneurship

Tovabbi tények: ,,gender gap” a vallalkozasban

A ferfiakhoz képest a néi vallalkozok onbizalma és optimizmusa minden
orszag csoportban alacsonyabb. Ez a kulonbség a ,,C” orszagokban a
legkisebb és_a ,,B” orszagokban a legjelentésebb.

A lehetéség altal motivalt néi vallalkozéi aktivitas a kovetkez6 tényezékkel
mutat szignifikans 6sszefliggést:

- Noi foglalkoztatottsag

- NO6k hozzaférése a kapcsolati és anyagi tokéhez

« N6k 6nbizalma

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 9
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GEM Report on women and entrepreneurship

Vallalkozasfejlesztés és tarsadalmi megtérulés

,A néi vallalkozasok fejlesztese tarsadalmilag sokkal
hatékonyabban teriil meg, mint a férfi vallalkozoke.

A noék ugyanis sokkal hajlamosabbak arra, hogy
tapasztalataikat megosszak masokkal, akar sziikebb,
akar tagabb kbézossegliik szintien. Nagyobb eséllyel
dolgoznak masokert, masok szempontjait is figyelembe
veve, konnyebben teszik kézkinccsé gazdasagi és
szellemi eredmenyeiket.”

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 10



Hazai helyzet: néi foglalkoztatottsag
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Hazai helyzet: foglalkoztatottsag

Forras: EUROSTAT, 2005 12
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Hazai helyzet: foglalkoztatottsag

Napi atlagos idofelhasznalas (%)

(fizioldgiai szukségletek nélkul)

Alacsonyabb foglalkoztatottsag:
*Kevesebb munkatapasztalat;
*Kevesebb pénz;

*Kevesebb Uzleti kapcsolat;
*Kevesebb Uzleti otlet.

Kevesebb id§ tarsas kapcsolatokra.

Kevesebb idd tovabbképzésre.

Kevesebb id6 rekreaciora.

21

17

Né Férfi
Forras: KSH: Idémérleg-felvétel, 2000. 13
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foglalkoztatottsag

Hazal helyzet
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Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008.



Hazai helyzet: hozzaferes kapcsolati es penzugyi
tokéhez
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Kapcsolati és pénzigyi toke

Vett mar részt kozos beszerzésben, értékesitésben, termelésben,
fejlesztésben, palyazasban? (%)

Férfiak esetében t6bb,
mint 50%.

Oigen 0O nem

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 16



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Kapcsolati és pénzigyi toke

Vett mar igenybe bankhitelt a vallalkozasa szamara? (%)

Férfiak esetében 25%-kal
magasabb az arany.

Oigen 0O nem

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 17



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Kapcsolati és pénzigyi toke

Tervezi, hogy idén palyazik vallalkozasa szamara? (%)

A férfiak nagyobb aranyban
ismernek palyazatot.

A nbék nagyobb aranyban
gondoljak, hogy kicsi a nyerés
esélye vagy hogy nem felelnek
meg a feltételeknek.

Oigen O nem O nem ismer olyan forrast, amire palyazhatna

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 18



Hazai helyzet: onbizalom, optimizmus
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Onbizalom, optimizmus

Hogyan itéli meg a magyar gazdasag kilatasait év véegeig? (%)

A férfiak kozott kozel
50%-kal tobb az
optimista és kb. 10%-
kal kevesebb a
pesszimista.

O javul O nem valtozik O romlik

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 20
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Onbizalom, optimizmus

Hogyan alakul ebben az évben a vallalkozas bevétele
az el6zo evhez kéepest? (%)

A férfiak kozott 62%-kal
tbbben szamitanak az
arbevétel ndvekedésére.

@ né O valtozatlan @ csokken

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 21
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Onbizalom, optimizmus

Hogyan alakul ebben az évben a vallalkozas eredménye
az el6zo evhez kéepest? (%)

A férfiak kdzott 57%-kal
tobben szamitanak az
eredmény ndvekedésére.

@ né O valtozatlan @ csokken

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 22



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Onbizalom, optimizmus

A vallalkozas legnagyobb kockazatai Szamodra

Szemelyes tréneri tapasztalat, vallalkozni keszulé noi
csoportban (20 fé6s csoportbol 10-en felirtak):

«,,Kevesebb idé marad a csaléd ellatisdra.” @

*,,Mit sz0l majd a parom, ha sikeres leszek?” W

23



Azért vannak sikeres noi vallalkozasok
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Sikeres noi vallalkozasok

Hogyan jellemezné vallalkozasa helyzetét? (%)

A férfiak koz6tt 57%-kal
tObben tartjdk vallalkozasu-
kat novekvonek.

@ indulé O névekvé @ stagnalé @ hanyatlo

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 25



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Sikeres noi vallalkozasok

Agazat (%) - (sig.: 0,001)

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

M ipar O épitéipar @ kereskedelem O szolgaltatas

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 26



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Sikeres noi vallalkozasok

Alapitas éve(%) - (sig.: 0,000)

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

M 1990 el6tt 00 1990-1994 @ 1995-1999 O 2000-2004 W 2004 utan

Forras: SEED vallalkozéndi kutatas, 2008 27
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Sikeres noi vallalkozasok

Alkalmazottak szama (%) - (0,000)

72

66

20

2

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

WO fé 02-9f6 @10-49 f6 O 50 f6 és tobb

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 28
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Sikeres noi vallalkozasok

Vevostruktura (%) - (0,000)
48

minta megoszlasa novekvo vallalkozasok
B sok kicsi, térzsvevé nélkiil O néhany nagy, sok kicsi @ sok kicsi, torzsvevokkel
O néhany nagy Eegyéb

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 29
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Sikeres noi vallalkozasok

Vallalkozo életkora (%) - (sig.: 0,000)

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

W 25 év és alatta 0 26-35 év @ 36-45 év [0 46-55 év W 55 év felett

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 30



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Sikeres noi vallalkozasok

57

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

B szakmunkas O érettségi @ fels6foku O egyéb

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 31
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Sikeres noi vallalkozasok

Csaladi allapot (%) - (sig.: 0,005)
(83

76

24
17

minta megoszlasa névekvé vallalkozas

B partnerrel O partner nélkiil
Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 32
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Sikeres noi vallalkozasok

Napi munkaido (%) - (sig.: 0,007)

35 35

28 (26 )

minta megoszlasa novekvé vallalkozas

I 6 6ra vagy kevesebb O 7-8 éra @ 9-10 6ra O 11 ora vagy tobb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 33



A tudatossag jelentosege
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A tudatossag jelentésege

Mi kiilldnbozteti meg az On vallalkozasat versenytarsai vallalkozasatol? (%)

jobb kapcsolat a vevékkel
rugalmassag

jobb minéség

korrekt, jogtiszta mikddés
ar/ erték arany
alacsonyabb ar

nagyobb valaszték

fizetési pontossag
hatarid6k betartasa
korszer(ibb technolégia

professzionalisabb Ugyfélszolgalat

Forras: SEED vallalkozén6i kutatas, 2008

72
71
61
49
45
43
34
35
35

19

14

35



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

A tudatossag jelentésege

Mi kiilonbézteti meg az On vallalkozasat versenytarsai vallalkozasatol? (%)

jobb kapcsolat a vevskkel ﬁﬁ
gaimassiy ——
o mintesy It

ookt fogista ks [t

ar / érték arany 56

41
alacsonyabb ar =4ﬂs
nagyobb valaszték =g38
izetési pontossag ——
ratéridek betartésa [ O névekvd

08 @ stagnald
O hanyatlé

korszer(bb technoldgia

professzionalisabb tigyfélszolgalat 20

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 36
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A tudatossag jelentésege

Mit tesz ujabb megrendelések szerzése erdekében? (%)

felnasznalja személyes kapcsolatrendszerét
megjelenik szakmai rendezvényeken

helyi lapban hirdet

szorolapozik

helyi TV-ben hirdet

Ugyndkok, kozvetitbk segitségét veszi igénybe
orszagos lapban hirdet

utcai falragaszon hirdet

orszagos TV-ben hirdet

oriasplakaton hirdet

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 37



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

A tudatossag jelentésege

Mit tesz ujabb megrendelések szerzése érdekéeben? (%)

felhasznélja személyes
kapcsolatrendszerét

megjelenik szakmai
rendezvényeken

helyi lapban hirdet
szo6rolapozik

helyi TV-ben hirdet

Ugynokok, kdzvetiték
segitségét vesziigénybe

orszégos lapban hirdet 6 M indulo
. O névekvd
utcai falragaszon hirdet @ stag nalo
O hanyatlé

orszagos TV-ben hirdet

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 38



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A tudatossag jelentésege

Van-e Onnek... (%)

kényvelbje

Ugyvédje

Uzleti terve

logdja

markaneve

rendszergazdaja

tanacsaddja

minéségbiztositasi szakembere
marketingese

szabadalma

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 39
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A tudatossag jelentésege

Van-e Onnek... (%)

7
konyvelsje %7

21

Ugyvédije 44
1
Gzleti terve 38
21
logdja 31
11
markaneve 21
21
rendszergazdaja 19
tanacsaddja
B induld
mindségbiztositasi szakembere . .
O novekvo
marketingese @ stagnalo
O hanyatlé

szabadalma

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 40



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

A tudatossag jelentésege
Mennyire akadalyozzak vallalkozasa mukodését a kdvetkezo tényezok (atlag, 1-5)

magas kozterhek 4,39
erds verseny 3,97
kiszamithatatlan gazdasagi szabalyozas 3,89
nincs elég megrendelése 3,30
tisztességtelen verseny 3,20
tékehiany 2,28
vevok fizetési késedelmei 2,16
kapcsolati téke hianya 1,81
felszerelés korszer(itlensége 1,66
beszerzési nehézségek 1,62
klls6 forrasok hianya 1,59
alvallalkozok teliesitménye 1,53

munkaeré-hiany 1,37

Forras: SEED vallalkozéndi kutatas, 2008 41
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A tudatossag jelentésege

Mennyire akadalyozzak vallalkozasa mukodését a kovetkezo tényezok (atlag, 1-5)

4,34
4,35
4,53

magas kdzterhek

er6s verseny

kiszamithatatlan
gazdasagi
szabalyozas
2,86 a |nfiulo
nincs elég O novekvé
megrendelése @ stagnald
394  |p hanyatlé

Forras: SEED vallalkozéndi kutatas, 2008 42



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Tanulasi igény

Sziikségesnek érzi-e, hogy szervezett formaban vallalkozdi ismereteket tanuljon?
(%)

A férfiakra 30% kisebb ez az
arany!

Oigen O nem

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 43



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Tanulasi igény

Sziikségét érzi a tanulasnak (%) — vallalkozo életkora (0,058)
28 28

minta megoszlasa sziukségét érzi tanulasnak

W 25 év és alatta 0 26-35 év @ 36-45 év [0 46-55 év W 55 év felett

Forras: SEED vallalkoz6néi kutatas, 2008 44



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Tanulasi igény
Szukseget érzi a tanulasnak (%) — vallalkozo vegzettsege (0,019)

57 55

minta megoszlasa sziikségét érzi tanulasnak

B szakmunkas O érettségi @ fels6foku O egyéb

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 45



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Tanulasi igény

Milyen képzésre lenne sziksége? (bazis: aki szikségét érzi tanulasnak, 25%)

pénzlgy, jog, adézas
nyelv

marketing

Uzleti tervezés
szamitdgép-kezelés
palyazatiras
Internet-hasznalat
Ugyfélszolgalat
mindségbiztositas
HR

szellemi tulajdonvédelem

Forras: SEED vallalkozon6i kutatas, 2008

35

30

12

11

50
45
42
40

40

46



Innovacio, bovités
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Innovacio, bovités

Van az On vallalkozasanak sajat honlapja? (%)

@ van

O nincs

total (100%) . indulé novekvo stagnalo hanyatlé
(11%) (16%) (52%) (21%)

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 48



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Innovacio, bovités

Honlappal rendelkezd vallalkozasok (%) — régio (sig.: 0,017)

minta megoszlasa van honlapja

m Ny-D OK-D ED-D mK-M WE-M mE-A O D-A

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 49



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Innovacio, bovités

Honlappal rendelkezé vallalkozasok (%) — jogi forma (sig.: 0,000)
54

minta megoszlasa van honlapja

H EV O Bt. B Kft. O egyéb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 50
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Innovacio, bovités
Honlappal rendelkezd vallalkozasok (%) — vevastruktura (sig.: 0,000)

48

minta megoszlasa van honlapja
B sok kicsi, térzsvevé nélkil O néhany nagy, sok Kicsi @ sok kicsi, torzsvevokkel
O néhany nagy H egyéb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 51
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Innovacio, bovités

minta megoszlasa van honlapja

I 6 6ra vagy kevesebb O 7-8 éra @ 9-10 6ra O 11 ora vagy tobb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 52
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Innovacio, bovités
Honlappal rendelkezd vallalkozasok (%) — csaladi vallalkozas (sig.: 0,000)

67

46

minta megoszlasa van honlapja

B csaladi vallalkozas O nem csaladi vallalkozas

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 53
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Innovacio, bovités

Tervezi-e vallalkozasa bovitését? (%)

@ igen

O nem

total (100%) . indulé novekvéd stagnalo hanyatlé
(11%) (16%) (52%) (21%)

A férfiak k0zott k6zel kétszer ekkora a bévitést tervezék aranya.
Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 54
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Innovacio, bovités

Mibél finanszirozza a tervezett bovitést? (%)
(bazis: aki tervez bovitést, 15%)

eresty — 52
nyereség |
csaladi megtakaritas _ 23
bankhitel _ 19
alapitéi toke —_ 12
kills6 befektets . 3

barati kéleson [[]2

kamatozo kolcson
maganszemelytél

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 55
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Innovacio, bovités

visszaforgatott
nyereség

62

csaladi megtakaritas

bankhitel
alapit6i t6ke B induld
O névekvo
@ stagnalé
klls6 befektetd O hanyatlé

Forrds: SEED vallalkoz6ndi kutatas, 2008 56
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Innovacio, bovités

Aki vett igénybe bankhitelt vagy személyi kdlcsont (%) —
5g’letciklus (sig.: 0,000/ 0,015)

46 47

16

7

minta megoszlasa vallalkozai hitel személyi kdlcson

B induld O névekvo B stagnalé O hanyatlé

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 57
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Innovacio, bovités

Aki vett igénybe bankhitelt vagy személyi kdlcsont (%) —
alapitas éve (sig.: 0,000 / 0,000)

29

minta megoszlasa vallalkozéi hitel személyi kdlcson

H 1990 elétt O 1990-1994 @ 1995-1999 T 2000-2004 m 2004 utan
Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 58
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Innovacio, bovités

Aki vett igenybe bankhitelt vagy személyi kdlcsont (%) — napi
munkaidé (0,000 / 0,008) D

37

minta megoszlasa vallalkozai hitel személyi kdlcson

M 6 6ra vagy kevesebb [O08-9 éra @ 10-11 éra O 12 6ra vagy tobb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 59
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Innovacio, bovités

Aki vett igenybe bankhitelt vagy szemelyi kolcsont (%) —

csaladi vallalkozas (sig.: 0,000 / 0,029)

67
63

56

C44)

37 )

minta megoszlasa vallalkozéi hitel személyi kdlcson

B csaladi vallalkozas O nem csaladi vallalkozas
Forras: SEED vallalkozonéi kutatas, 2008 60
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Foglalkoztatas

Hogyan alakul ebben az évben a vallalkozas foglalkoztatottainak
létszama az el6z6 évhez képest? (%)

A ferfiak kozott kicsit ala-
csonyabb a létszambdvitést
tervez6k aranya.

@ né O valtozatlan @ csokken

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 62



Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

Foglalkoztatas

Hogyan alakul ebben az évben a vallalkozas foglalkoztatottainak
letszama az el6z6 évhez képest? (%)

[ 7 ] 5] . 4 3]
B né
83
87 O nem valtozik| | g4 89
82
O csokken
el L b b e
total (100%) . indulé névekvo stagnalé hanyatlé
(11%) (16%) (52%) (21%)

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 63



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Foglalkoztatas

Aki nem vesz fel alkalmazottat, miért nem? (%)

O nincs ra sziiksége O nincs elég megrendelése
@ magas kézterhek @ egyéb

Forras: SEED vallalkozénéi kutatas, 2008 64
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GEM Report on women and entrepreneurship

Vallalkozondk és fenntarthato gazdasag

A noi vallalkozasokba torténdé invesztalas lehetové teszi az ezt felismeré
orszagok szamara, hogy exponencialisan megnoveljék vallalkozas-0szton-
zési politikajuk hatékonysagat. Ugyanakkor a nék vallalkozéi potencialjanak
figyelmen kivil hagyasa azt jelenti, hogy az adott orszag onként lemond a
gazdasagi novekedés lehetéségének egyik fontos Osszetevojérél. A nodk
vallalkozoi részvételének és uzleti sikereinek 6sztonzése minden orszagban

alapvet6 kérdés a hatékony és fenntarthaté gazdasagi fejlédés érdekében.

Forras: GEM Report on Women and Entrepreneurship, 2007 66
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Javaslatok

Onbizalom erésités:

Tarsadalmi célud kommunikacio, leqgyen érzékelheté a GM legalabb kommunikacios
szinten a nék szamara is.

Férfiak 6sztonzése a csaladi szerepvallalasra.

Foglalkoztatas:
A mikro-vallalkozékban, azon belll is a néi mikro-vallalkozokban rejl6 foglalkoztatasi
potencial kihasznalasa. Szikséguk van segitségre es érzékenyek (vagy kbénnyen
azza tehet6k) a nék foglalkoztatasi problémaira, mégsem foglalkoztatnak.

Pl. k6z6s tréningek leend6 vallalkozéndk és leend mikro-vallalkozasban dolgozd néi
alkalmazottak szamara, hiszen sok szempontbdl ugyanazt kell tudniuk.

Best practice: mikro-vallalkozas és osztott munkakodr (helyettesithetéség, szerte-
agazoébb kompetenciak).

Hozzaférés kapcsolati és pénzugqyi tokéhez:

Kapcsolatépitési lehet6ségek tamogatasa, szervezése vallalkozonbk szamara.
A novekvoé vallalkozasokat nagy cégekkel, pénzintézetekkel is 6ssze kell hozni.
Dedikalt hitelek néi vallalkozon6k szamara.

Internetes megjelenés célzott tAmogatasa.
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Javaslatok

Valamennyinek az alapija:
Tudatossag, erésitése, tanacsadas, KEPZES:
-Szamitdgép- és Internet-hasznalat mindenkinek;
-Onismeret, 6nbizalom-erésités,kommunikacio, targyalastechnika mindenkinek;
*Alapvet6 Uzleti tervezési, pénzlgyi és marketing ismeretre minden vallalko-
zonbdnek sziksége van;
A novekvo vallalkozasoknak tovabbi specialisabb témak: vezetési ismeretek,
tgyfélszolgalat, innovacié-menedzsment, szellemi tulajdon-védelem, palyazatiras,
mindségbiztositas.
*Klldjék az ALKALMAZOTTaikat is.
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Sziukségbdl erény?- Igen!

350 vas megyei vallalkozoné megkérdezésével készilt vizsgalat alapjan:
»86% kényszerként élte meg a vallalkozéva valast.
=Ugyanakkor csak 30% volt konkrétan munkanélkdli.

=Ma mar csak 21% lenne ujra alkalmazott.

Forras: SEED Alapitvany: Vas megyei néi vallalkozék aktivitasanak elésegitése, 2004. 69



