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A mikrovállalkozók
• rengeteget dolgoznak 
• szeretnének foglalkoztatni, de nincs tapasztalatuk, nincs megfelelő HR 

tudásuk 
• ha már voltak/vannak alkalmazottaik, nagyon sok a rossz tapasztalatuk – ‘az 

alkalmazott a fizetett ellenségem”

A mikrovállalkozások alkalmazottai 
• keveset tudnak a mikrovállalkozások sajátosságairól, nem tudják, hogyan, 

mitől sikeres egy mikrovállalkozás
• nem elég lojálisak a munkaadóikhoz 
• nagyon sokba kerülnek a vállalkozásnak, és nem termelik ki az árukat

A mikrovállalkozások tulajdonos – menedzserei és alkalmazottai között nem elég 
erős a bizalom, pedig egymásra vannak utalva

A problémák
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A MIKROVÁLLALKOZÁSOK TULAJDONOSAINAK ÉS 
ALKALMAZOTTAINAK KÖZÖS ÉRDEKE, HOGY A 

VÁLLALKOZÁS VERSENYKÉPES, SIKERES LEGYEN
de ezt a tényt kevesen ismerik fel

Mivel nem képesek hatékonyan kihasználni a rendelkezésükre 
álló humán erőforrást, a mikrovállalkozásokat

különösen rosszul érinti a válság
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Problémák/folyt.

A munkanélküliség magas, de a munkanélküliek semmit sem tudnak 
arról, milyen egy mikrovállalkozásnál dolgozni, milyen előnyökkel jár 

számukra, amelyek kompenzálhatják a karrier hiányát és az 
alacsonyabb bért



© SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítvány 5

A projekt célkitűzései
Általános célkitűzés: a vállalkozó és az alkalmazott(ak) közötti bizalom 

erősítése
Konkrét cél: 
• A vállalkozások tudatosabb működésre motiválása, mindenekelőtt 

a pénzügyek és az emberi erőforrás menedzsment kérdések 
tekintetében

• gyakorlatorientált ismeretek nyújtása a foglalkoztatással járó
feladatok (adminisztratív feladatok és törvényi előírások) és a 
foglalkoztatással megnyíló lehetőségek témájában

• a mikrovállalkozások leendő és jelenlegi alkalmazottai 
ismereteinek bővítése a mikrovállalkozás működésével,a  saját 
lehetséges szerepével kapcsolatban

• a vállalkozók és alkalamazottainak kommunikációs, 
együttműködési és konfliktuskezelési képességének fejlesztése
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Célcsoport

• Mikrovállalkozások tulajdonosai, családtagjaik, akik a 
vállalkozásban dolgoznak 

• Mikrovállalkozások alkalmazottai
• Munkanélüliek, akik szívesen dolgoznának egy 

mikrovállalkozásban
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A projekt

• 3 napos tréning program, 2 nap együtt, egy nap külön 
• Tanácsadás
• tananyag
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Helyszínek

• Budapest
• Szeged
• Elek
• Debrecen
• Fehérgyarmat
• Szombathely
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A projekt eredményei

•150 résztvevő
• A résztvevők tudása bővül, készségeik    fejlődnek
• Jobb légkör a résztvevő vállalkozásoknál 
• Bővülő foglalkoztatás a résztvevők céegeiben (akár    
részmunkaidőban, vagy AM könyvvel) 

• Új, széles körben kipróbált  tananyag, tankönyv 
• A tapasztalatok megosztása
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Gyertek továbbra is a tréningjeinkre,
amint látjátok, 
mindegyik  jó

és  
köszönöm a figyelmet!


	Problémák/folyt. 
	A projekt célkitűzései
	Célcsoport
	A projekt
	Helyszínek
	       A projekt eredményei
	Gyertek továbbra is a tréningjeinkre,�amint látjátok, �mindegyik  jó�és  �köszönöm a figyelmet!�

