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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A problémak

A mikrovallalkozok

rengeteget dolgoznak

«  szeretnének foglalkoztatni, de nincs tapasztalatuk, nincs megfeleld HR
tudasuk

ha mar voltak/vannak alkalmazottaik, nagyon sok a rossz tapasztalatuk — ‘az
alkalmazott a fizetett ellenségem”™

A mikrovallalkozasok alkalmazottai

« keveset tudnak a mikrovallalkozasok sajatossagairol, nem tudjak, hogyan,
mitol sikeres egy mikrovallalkozas

 nem elég lojalisak a munkaadoikhoz

nagyon sokba keriilnek a vallalkozasnak, és nem termelik ki az arukat

A mikrovallalkozasok tulajdonos — menedzserei €s alkalmazottai kozott nem elég
erds a bizalom, pedig egymasra vannak utalva
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Mivel nem képesek hatékonyan kihasznalni a rendelkezéstikre
alld6 human er6forrast, a mikrovallalkozasokat
kiilonOsen rosszul érinti a valsag

A MIKROVALLALKOZASOK TULAJDONOSAINAK ES
ALKALMAZOTTAINAK KOzZOS ERDEKE, HOGY A
VALLALKOZAS VERSENYKEPES, SIKERES LEGYEN
de ezt a tényt kevesen ismerik fel

© SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 3



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Problémak/folyt.

A munkanélkuliség magas, de a munkanélkuliek semmit sem tudnak
arrol, milyen egy mikrovallalkozasnal dolgozni, milyen eldnyokkel jar
szamukra, amelyek kompenzalhatjak a karrier hianyat és az
alacsonyabb bért
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Kisvallalkozas-fejlesztesi Alapitvany

A projekt celkitluzesel

Altalanos célkitlizés: a vallalkozo és az alkalmazott(ak) kézotti bizalom
erositese
Konkrét cél:

. A vallalkozasok tudatosabb mikodésre motivalasa, mindenekelo6tt
a pénzugyek és az emberi eréforras menedzsment kérdések
tekintetében

. gyakorlatorientalt ismeretek nyujtasa a foglalkoztatassal jaro
feladatok (adminisztrativ feladatok és torvényi eldirasok) és a
foglalkoztatassal megnyil6 lehetéségek témajaban

. a mikrovallalkozasok leendd és jelenlegi alkalmazottai
ismereteinek bovitése a mikrovallalkozas mikodéséevel,a sajat
lehetséges szerepével kapcsolatban

. a vallalkozok és alkalamazottainak kommunikacios,
egyuttmikodési és konfliktuskezelési képességének fejlesztése
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Célcsoport

 Mikrovallalkozasok tulajdonosai, csaladtagjaik, akik a
vallalkozasban dolgoznak

. Mikrovallalkozasok alkalmazottai

Munkanéluliek, akik szivesen dolgoznanak egy
mikrovallalkozasban
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
A projekt

* 3 napos trening program, 2 nap egyutt, egy nap kulon
« Tanacsadas
* tananyag

© SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 7



Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
Helyszinek

 Debrecen
 Fehérgyarmat
« Szombathely
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A projekt eredmeényei

*150 résztvevo

A résztvevOk tudasa bovul, készsegeik fejlddnek

» Jobb |égkor a résztvevd vallalkozasoknal

* B6vul6 foglalkoztatas a résztvevok céegeiben (akar
reszmunkaid6ban, vagy AM konyvvel)

- Uj, széles kdrben kiprobalt tananyag, tankonyv

A tapasztalatok megosztasa
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Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Gyertek tovabbra is a tréningjeinkre,
amint latjatok,
mindegyik jo
és
koszonom a figyelmet!
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